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1. Wer kann bei uns aktiv sein?

Personalauswahl und Personalentwicklung

Zum Personal unserer Orte von Kirche und Pfarreien zdhlen die hauptamtlichen
Seelsorgerinnen?, angestellte Mitarbeiterinnen und ehrenamtlich Engagierte. Das angestellte
Personal setzt sich u. a. zusammen aus padagogischen Fachkraften,
Verwaltungsmitarbeiterinnen, Kisterlnnen, Reinigungspersonal, Hausmeisterinnen und
Organistinnen. Ehrenamtlich Engagierte stellen sich in ihrer Freizeit aufgrund von
Qualifikationen oder Interesse fir eine Aufgabe zur Verfligung.

In Aufgabenfeldern mit Kindern, Jugendlichen, mit kranken, alten, behinderten oder
anderweitig schutzbeddrftigen Erwachsenen haben wir im Pastoralen Raum Hermeskeil eine
besondere Verantwortung beziiglich der erforderlichen fachlichen und persdnlichen Eignung
der Mitarbeitenden.

1.1 Das erweiterte Fiihrungszeugnis, die Selbstauskunfts- und Verpflichtungserklarung
Alle angestellten Mitarbeiterlnnen und ehrenamtlich Engagierte, die in Bereichen tatig
sein mochten, werden zukinftig vor Beginn ihrer Tatigkeit schriftlich um die Bearbeitung
folgender Formalitaten gebeten. In Bewerbungsgesprachen oder in Erstgesprachen mit
Ehrenamtlichen wird von der/dem pastoralen Verantwortliche/n das Thema Pravention
sexualisierten Gewalt offensiv angesprochen und tber das Schutzkonzept mit den
geltenden Regeln und Vereinbarungen zur Pravention informiert.
Zudem dient das Bewerbungs-/Einzelgesprach dazu, sich einen Eindruck liber die Haltung
der Person im Hinblick auf den Schutz der Kinder, Jugendlichen und schutz- und
hilfebedurftigen Erwachsenen zu verschaffen. Im Bewerbungs-/Einzelgesprich werden
die folgenden Themen angesprochen: Praventionsstandards, wie die Unterzeichnung des
Verhaltenscodex, die Vorlage eines Erweiterten Flihrungszeugnis (EFZ) und die
Teilnahme an einer Praventionsschulung; respektvoller und wertschatzender Umgang als
Haltung der Pfarrei/des Pastoralen Raumes zum Thema Kinderschutz; angemessenes
Verhalten gegeniiber Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen; professioneller Umgang mit Nahre und Distanz; was passiert bei
Nichteinhaltung von Regeln (z. B. Gesprach mit der Leitung, Teilnahme an der
Fortbildung, Aussetzen der Tatigkeit fir eine bestimmte Zeit, Abmahnung, als letzte Stufe
Entlassung), etc. ...
Die beschriebenen Standards gelten auch fiir die bereits aktiven haupt-, neben- und
ehrenamtlich Mitarbeitenden. Das Thema Pravention wird zudem regelmaRig in
Mitarbeitergesprachen sowie in begleitenden Reflexionsgesprachen mit ehrenamtlich
Mitarbeitenden angesprochen.

L Fur Beschaftigte im kirchlichen Dienst entfalten Regelungen dieses Schutzkonzeptes, soweit sie als
arbeitsrechtliche Regelung zu qualifizieren sind, dann rechtliche Wirkung, wenn die maRgeblichen
arbeitsrechtlichen Bestimmungen von der Bistums-KODA beschlossen worden sind.
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1.2 Das erweiterte Fiihrungszeugnis (EFZ)
Das EFZ enthilt gegenliber dem normalen Flhrungszeugnis zusatzlich auch Eintrage
wegen einschlagiger Straftaten, die wegen geringfligiger Verurteilungen und wegen
Fristablauf nicht im einfachen Fihrungszeugnis aufgefihrt werden. Das EFZ ist mit dem
entsprechenden Aufforderungsschreiben der Pfarrei bei der zustdandigen Meldebehorde
zu beantragen. Nach Erhalt ist dieses an den kirchlichen Notar im Bistum zu senden. Bei
einschlagigen Eintragen oder Verweigerung einer Abgabe des EFZ ist eine Einstellung
bzw. Mitarbeit der jeweiligen Person nicht zuldssig.

1.3 Die Selbstauskunftserklarung
Diese Erklarung will eine Liicke schlieBen, da im EFZ nur verurteilte Straftaten abgebildet
sind. In der Selbstauskunftserklarung ist von der betreffenden Person zu erklaren, dass

1. sie nicht wegen einer Straftat im Sinne aller Paragrafen des StGB, die in §72s des
SGBVIII genannt sind, rechtskraftig verurteilt worden ist und gegen sie auch nicht
werden des Verdachts einer solchen Straftat ein Strafprozess anhangig ist oder
ein Ermittlungsverfahren durchgefiihrt wird,

2. gegen sie keine kirchlichen Straf- oder VerwaltungsmaRnahmen wegen
sexualisierter Gewalt ergangen sind und auch keine Voruntersuchung eingeleitet
worden ist,

3. sie sich verpflichtet, bei Einleitung eines Ermittlungsverfahrens wegen Verdachts
einer Straftat im Sinne aller Paragrafen des StGB, die in §72a des SGBVIII oder
einer kirchlichen Voruntersuchung im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt
dem kirchlichen Rechtstrager hiervon unverziiglich Mitteilung zu machen.

1.4 Die Verpflichtungserklarung
In dieser verpflichtet sich die/der Unterzeichnerin, den Verhaltenscodex fiir die Pfarreien
im Pastoralen Raum Hermeskeil zu beachten und einzuhalten (siehe 2. Verhaltenscodex).

1.5 Was geschieht mit den Dokumenten?
Die Flihrungszeugnisse gehen nach Einsicht des kirchlichen Notars auf Wunsch wieder an
die angestellten MitarbeiterInnen und ehrenamtlich Engagierten zuriick. Die EFZ werden
alle finf Jahre eingefordert.
Die beiden Erklarungen werden in einem abschlieBbaren Schrank im Pfarrbiiro zur
Dokumentation aufbewahrt. Im Pfarrbiiro werden zudem Listen angefertigt, die die
Namen aller bereits erfassten Mitarbeiterlnnen und ehrenamtlich Engagierten und
eventuell absolvierte Praventionsschulungen enthalten.
Bei den hauptamtlichen Seelsorgerinnen des Bistums Trier sind Selbstauskunfts- und
Verpflichtungserklarung Bestandteil des Arbeitsvertrages und werden in der
Personalakte aufbewahrt. Die EFZ werden ebenfalls alle fiinf Jahre eingefordert.



1.6 Konkrete Verantwortlichkeit von Mitarbeiterinnen und ehrenamtlich Engagierten

Jede/r pastorale Mitarbeiterin und jede ehrenamtliche Leitung der Orte von Kirche
meldet die Namen der ehrenamtlich Engagierten seiner Arbeitsfelder an das Pfarrbiro.
Das Pfarrbiiro sendet ein Anschreiben ,Préavention” mit allen Formularen an die/den
ehrenamtlich Engagierte/n zu und Gbernimmt anschlieRend die Dokumentation und
ordnungsgemalie Aufbewahrung.

Nach fiinf Jahren gilt es zu iberprifen, welche angestellten Mitarbeiterlnnen und
ehrenamtlich Engagierte noch in den entsprechenden Bereichen tatig sind und daher ggf.

ein neues EFZ einreichen und an einer Vertiefungsschulung teilnehmen missen.

1.7 Praventionsschulungen
Ein wichtiger Baustein praventiver Arbeit sind Schulungen fiir haupt- und ehrenamtlich
Mitarbeitende mit dem Ziel, diese zu sensibilisieren und Handlungskompetenz im
Umgang mit sexualisierter Gewalt zu vermitteln. Um eine ,Kultur der Achtsamkeit, des
Hinschauens und Handelns“ zu etablieren, braucht es sowohl Hintergrundwissen als auch
die Bereitschaft, sich mit der eigenen Haltung auseinanderzusetzen. Es ist daher sinnvoll,
nicht nur unmittelbar padagogisch tatige Personen zu schulen, sondern auch
Mitarbeitende in anderen Funktionen, die Kirche nach innen und auRen reprasentieren.

Der Schulungsumfang bemisst sich nach der Funktion der zu schulenden Person, ebenso
nach Haufigkeit, Intensitdt des Kontaktes zu Minderjahrigen, der schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen und dem Kontext, in dem die Téatigkeit stattfindet. (s.
Ubersicht 8.3 in der Anlage)

Flr Schulungen stehen die Mitarbeiterinnen der Fachstelle Pravention gegen
sexualisierte Gewalt und die Praventionsfachkrafte bzw. geschulte Multiplikatoren im
Pastoralen Raum Hermeskeil zur Verfligung. Basisschulungen werden (ber die Fachstelle
Pravention gegen sexualisierte Gewalt koordiniert, Schulungen fiir ehrenamtlich
Engagierte werden im Pastoralen Raum Hermeskeil organisiert. Schulungen im Kinder-
und Jugendbereich erfolgen tber die Fachstelle fiir Kinder- und Jugendpastoral Trier.

Folgende Formate von Schulungen mit dem Thema ,Pravention gegen sexualisierte
Gewalt” werden zukiinftig zur Verfligung stehen:

e Informationsveranstaltungen (2 Stunden) fir alle ehrenamtlich und/oder
nebenamtlich Tatigen im Bistum Trier, die wenig Kontakt zu Minderjahrigen und
hilfs- oder schutzbedirftigen Erwachsenen haben.

Format: Vortrag
z. B. Griinanlagenpflegerlnnen, Lektorlnnen, Reinigungskrafte, ...

e Blended-Learning (ca. 5 Stunden) fiir in der Gemeinde ehrenamtlich tatige
Personen, welche regelmaRig bis haufigen Kontakt zu Kindern, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen haben.



Format: Blended-Learning, Dauer: 3-stlindiges E-Learning (Selbststudium) und 2-
stiindige Vertiefungsveranstaltung (analog und digital moglich)

2. B.: FreizeitleiterInnen, Chorleiterinnen, Kommunion- und Firmkatechetinnen,
in der Bichereiarbeit Tatige ...

e Basisschulung (6 Stunden) firr alle Hauptamtlichen und/oder nebenamtlich
Tatige im Bistum Trier, die in der Kinder- und Jugendarbeit tatig sind und alle, die
intensiven Kontakt zu Minderjahrigen und hilfs- oder schutzbediirftigen
Erwachsenen haben.

Format: Tagesveranstaltung in Prasenzform (auch digital moglich)
z. B.: Lehrerinnen, Erzieherinnen, Pfarrer, Hausmeister, Sekretarinnen, ...

e Leitungsschulung (6 Stunden) fiir alle Hauptamtliche mit einer
Leitungsverantwortung.

Format: Tagesveranstaltung in Prasenzform (auch digital moglich)
Voraussetzung: Teilnahme an einer Basisschulung
z. B.: Kita-Leitung, SchulleiterInnen, Bereichsleitung, Pfarrer, Leitungsteams

Mit Inkrafttreten dieses Schutzkonzeptes werden alle angestellten Mitarbeitenden und
ehrenamtlich Engagierten geschult. Die Schulungen werden vom Bistum finanziert.

Fir alle Hauptamtlichen, die in der Kinder- und Jugendarbeit tatig sind, ist eine
verpflichtende Teilnahme an vertiefenden Praventionsschulungen alle drei Jahre Pflicht.
Fir alle weiteren Hauptamtlichen ist eine Auffrischung der Basisschulung oder eine
vertiefende Schulung/Workshop alle fiinf Jahre Pflicht!

1.8 Praventionsschulungen: Konkrete Verantwortlichkeit

Jede/r pastorale Mitarbeiterln klart fiir die ehrenamtlich Engagierten seiner Arbeitsfelder
mogliche Schulungstermine.

Die Jugendgruppenleitungen haben die Schulungen mit Erhalt der JULEICA erfillt.
Auffrischungsschulungen werden individuell empfohlen.

Die Besuchsdienste in den Krankenhausern und Altenheimen werden ebenfalls geschult.
Die fiir die Besuchsdienste zustandige Mitarbeiterln meldet den Schulungsbedarf an die
Praventionsfachkrafte im Pastoralen Raum Hermeskeil.

Schulungen fiir die angestellten Mitarbeiterlnnen werden vom Dienstvorgesetzten
koordiniert und angewiesen. Die Schulungszeit ist Dienstzeit. Die Bescheinigungen lber
die absolvierten Praventionsschulungen werden im Pfarrbiiro in den Personalakten

dokumentiert.

2. Verhaltenscodex im Pastoralen Raum Hermeskeil

Respekt, Wertschatzung und Vertrauen pragen unsere Arbeit mit Kindern, Jugendlichen,
Schutz- und Hilfsbedirftigen sowie das Miteinander der haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiterlnnen. Wir verpflichten uns, konkrete MaBnahmen umzusetzen, um
Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe und Missbrauch zu verhindern. Gerade in Bezug auf
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Kinder und Jugendliche sind wir uns auch der eigenen Vorbildfunktion bewusst. Dieser
Verhaltenskodex soll allen Beteiligten einen verbindlichen Orientierungsrahmen geben, um
das Wohl und die Entwicklung der Schutzbefohlenen zu férdern, das eigene Handeln zu
hinterfragen und Grenzverletzungen zu erkennen und angemessen darauf zu reagieren — und
mogliche TaterInnen abzuschrecken.

Sprache und Wortwahl
Jede Kommunikation wird von der Wertschatzung des Gegeniibers gepragt. Jede Art von
Diskriminierung und Ausgrenzung hat in unserer Pfarrei keinen Platz!
Wir achten besonders auf die eigene Wortwahl, denn Worter kdnnen beleidigen und den
anderen erniedrigen.
Wir dulden es nicht, wenn Gruppenmitglieder wegen ihrer Individualitdt ausgegrenzt
werden.

Adaquate Gestaltung von Nahe und Distanz
Ein vertrauensvolles Miteinander von Kindern und Jugendlichen, mit kranken, alten und
behinderten Menschen und anderen vulnerablen Gruppen, mit den ehren- und
hauptamtlichen Bezugspersonen in der Pfarrei erfordert ein ausgewogenes Verhaltnis von
N&he und Distanz. Die Verantwortung dafir liegt nie beim Schutzbefohlenen.
Wir respektieren in jedem Fall die individuellen Grenzen der/des Einzelnen (,,nein heilt
nein”). Der/die Andere hat ein Recht darauf, dass wir nicht tUbergriffig werden, weder
durch unsere Sprache noch durch unser Handeln.

Angemessenheit von Kérperkontakten

Der Umgang mit Kérperkontakten ist altersabhangig und individuell verschieden.
Wir nehmen eigene und fremde Grenzen wahr und respektieren sie. Jeder Mensch
definiert seine eigenen Grenzen.
Unerwiinschte Beriihrungen und korperliche Anndherungen sind nicht erlaubt. Wenn sie
mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung einer Strafe erpresst werden, ist
sofort einzuschreiten.

Jeder korperliche Kontakt muss begriindbar und gut reflektierbar sein

Beachtung der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphére jeder/s Einzelnen wird sichergestellt.
Situationen, in denen einzelne Mitarbeiterlnnen mit Schutzbefohlenen alleine sind,
gestalten wir offen und transparent.

Zulassigkeit von Geschenken und Vergiinstigungen
Geschenke als Dank und Zeichen der Wertschatzung sind im tiblichen Rahmen fiir alle gleich

und im transparenten und 6ffentlichen Rahmen moglich.

Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken und deren Nutzung



Der Gebrauch von Smartphone und anderen Medien und die Nutzung der ,sozialen
Netzwerke” werden situativ miteinander besprochen und geregelt. Auch hier wird jede
Kommunikation von der Wertschatzung des Gegenibers gepragt. Jede Art von
Diskriminierung und Ausgrenzung hat keinen Platz!
Wir achten auf die Einhaltung des Datenschutzgesetzes, besonders bei dem Recht am
eigenen Bild wie bei der Veréffentlichung von Fotos und Videos in sozialen Netzwerken.
Das Aufnehmen und Veroéffentlichen von Fotos und Videos erfolgt neben der Erlaubnis
durch den/die Erziehungs-/Sorgeberechtigte/n nur mit Einverstandnis der Kinder und

Jugendlichen.

Konsequenzen bei Regeliiberschreitung

Wenn die Regeln fiir das gute Miteinander missachtet werden oder Grenzen Uberschritten
werden, ist es Aufgabe der Leiterlnnen entsprechend des Interventionsplans mit
Konsequenzen zu reagieren.

Mogliche Sanktionen werden anhand des Int






























